Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt

Realschule Bockum-Hével
Wernerstr. 9

59075 Hamm

Telefqn 02381/496631

Email: realschuIe-bockum-hoevel@'nerb.schuIen-hamm.de
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1. Begriffsbestimmung

Das Schutzkonzept soll Kinder und Jugendliche an der Realschule Bockum-Hével
wirksam vor sexualisierter Gewalt schiitzen.

Lehrkrafte und padagogische Fachkrafte kommen in ihrem schulischen Alltag mit
unterschiedlichen Formen sexueller Gewalt in Kontakt. Alle Beteiligten brauchen
deshalb mehr Handlungssicherheit. Voraussetzung hierfiir ist eine respektvolle und
achtsame Schulkultur.

Sexualisierte Gewalt kann jedes Mitglied im Schulumfeld betreffen. Sexuelle
Gewalt kann u.a. auch unter Gleichaltrigen stattfinden.

Dieses Schutzkonzept soll MaBnahmen aufzeigen (sowohl struktureller als auch
prozessorientierter Art) zur Vermeidung sexualisierter Gewalt (Pravention) und
Handlungsmdglichkeiten (Intervention) darstellen um im Verdachtsfall von Gewalt
und grenzverletzendem Verhalten handeln zu kénnen.

Handlungen, die das sexuelle Selbstbestimmungsrecht der Menschen verletzen,
werden als sexualisierte Gewalt bezeichnet. Dies umfasst ein Spektrum von
anztglichen Bemerkungen oder unwillkiirlichen Berlihrungen bis hin zur Austibung
sexueller Gewalt. Wenn Autoritat, Vertrauen und/ oder Macht gegentiber einem
Kind/ Jugendlichen zur Befriedigung eigener sexueller Bediirfnisse missbrauchlich
verwendet wird, liegt ein sexueller Missbrauch vor. Wichtig ist hier, dass
sexualisierte Gewalt nicht zwingend kérperliche Spuren hinterlasst.

Die Grenzen zwischen Gewalt und Machtmissbrauch sind oft flieRend. Es gibt
Grenzverletzungen, bei denen kérperliche-, psychische und/ oder Schamgrenzen
anderer Uberschritten werden ohne bereits einen sexuellen Ubergriff oder
strafrechtlich relevante Formen sexualisierter Gewalt darzustellen. Hier ist es
wichtig, dass sexuelle Grenzverletzungen jedes sexuell gepragte Verhalten
darstellen, welches nicht erwlinscht und als Ubergriffig oder unangenehm

empfunden wird. Sexualisierte Gewalt sowie grenzverletzendes Verhalten findet
haufig auch kontaktlos im Internet statt.

Sexuelle Gewalt gehdrt zum Lebensalltag sehr vieler Kinder und Jugendlicher. Sie
kommt so oft vor, dass davon auszugehen ist, dass in jeder Schulklasse statistisch
gesehen, etwa ein bis zwei Schiiler*innen von sexualisierter Gewalt betroffen sind.



2. Leitbild

Da viele minderjahrige Schiler*innen aller Altersstufen Opfer von sexualisierter Gewalt
sind oder waren, kommt jeder Schule eine besondere Verantwortung im Kinderschutz
zu. Dies betrifft sowohl den Bereich der Pravention als auch der Intervention.

Das Schutzkonzept soll dazu beitragen, sexualisierte Gewalt friihzeitig zu erkennen
und den Schillerinnen und Schilern passende Hilfen zukommen zu lassen.

Schule ist ein Raum des Lernens. Alle tragen dazu bei, dass in unserer Schule in einer
freundlichen, angstfreien Atmosphére konzentriert gelernt und gearbeitet werden
kann. Wir schaffen die Bedingungen, die ungestdrtes Lernen erméglichen und
mdchten, dass unsere Schiler*innen die Notwendigkeit eines lebenslangen Lernens
erkennen. Schilerinnen, Lehrersinnen und Eltern begreifen Leistung und
Anstrengungsbereitschaft als etwas Positives und Wertvolles. Wir wollen das Lernen
in kognitiver, sozialer, methodischer und kreativer Hinsicht gleichermafien férdern
sowie die Neugier der Schiiler*innen wecken und bewahren.

Die Fahigkeit zu selbststandigem Handeln ist grundlegende Voraussetzung dafir, in
unserer heutigen Gesellschaft erfolgreich zu sein. Aus diesem Grund missen
Schiler‘innen zunehmend Verantwortung fur das eigene Lernen {ibernehmen und
Lehrer*innen zunehmend mehr Verantwortung an sie Ubergeben. Ebenso ist die
Fahigkeit zur Teamarbeit und Toleranz eine Schlisselqualifikation in unserer
Gesellschaft. Deshalb méchten wir, dass auch unsere Schiiler*innen Teamarbeit und
Toleranz in der Schule praktizieren. Unsere Schule fordert und férdert auflerdem
Umgangsformen und Verlasslichkeit. Wir reflektieren und evaluieren regelmafig
unsere Ergebnisse. Daruber hinaus knipfen und pflegen wir Kontakte zu
aulerschulischen Einrichtungen und Institutionen.

Die Eckwerte Unterricht, Schulleben, Erziehen, Werte, Toleranz, Kommunikation und
Offentlichkeitsarbeit unseres Leitbilds sind als Anhang hinzugeftgt.



3. Risiko- und Potentialanalyse

Im Verlauf der Entwicklung eines Schutzkonzeptes gegen sexualisierte Gewalt wurde
das Kollegium in die Potentialanalyse mit einbezogen. Hier wurde abgefragt, welche
Gefahren raumlich und baulich vorhanden sind. AuRerdem wurden Ideen gesammelt,
in  welchem | schulischen Umfeld und in welchen schulischen Situationen
Gefahrenquellen zu finden sind. Eine Edkimo-Umfrage wurde auf Seiten der
Schulerinnen| durchgefihrt, um auch aus deren Sicht einen Einblick in die
gefahrenpotentiale zu erhalten. Auch die Projektgruppe hat sich gemeinsam iiberlegt,
welche Risikofaktoren vorliegen und welche vorhandenen unterstiitzenden Faktoren
an der Schule bereits installiert sind. Dies gewahrleistet, dass Vorhandenes nicht
Ubersehen wird. '

Festgestellt wurde hierbei, dass einzelne Fragestellungen, die z.B. im Zusammenhang
mit Verdachtsféllen bei Schulerinnen aufgetaucht sind, mit der Schulleitung, der
Schulsozialarbeiterin oder mit dem Beratungsteam besprochen wurden.

Die Risikoanalyse fur das Schutzkonzept besteht aus zwei Teilbereichen, an denen
das gesamte Kollegium incl. der Schilerschaft teilgenommen hat. Beide Teile wurden
ausgewertet und in der Projektgruppe besprochen.

Es konnte festgestellt werden, dass die Mehrheit der Schiiler*innen sich an der Schule
wohl fahlt und auch weiR, an wen sie sich im Beratungsbedarf wenden kann. Auch das
Gefihl, in bestimmte Entscheidungen mit einbezogen zu werden, ist gut vorhanden.

Im Hinblick auf die Risikoanalyse stechen vor allem die Punkte ,Nutzung von Medien*
(Klassenchats, jugendgeféhrdende Fotos und Videos, Filmen und Fotografieren
untereinander), der dunkle bauliche Rahmen (enge Flure — kérperliche Néhe) und der
unangemessene Sprachgebrauch (verbale sexualisierte Gewalt) auf Seiten der
Schiler*innen hervor. Etabliert haben sich an unserer Schule die ,Respektwochen®,
bei denen unter anderem zu dem Punkt ,unangemessene Sprache” gearbeitet wird.

Eine potentielle Gefahrenquelle fiir Ubergriffe jeglicher Art stellen die 6rtlichen
Toilettenanlagen dar. Die Schiler*innen nutzen die Toiletten in groBen Gruppen als
Aufenthaltsort in den Pausen und schiichtern durch ihre Anwesenheit die anderen
Schiilerinnen ein, die sich dann nicht mehr trauen die Toilette in den Pausen zu
nutzen. AuRerdem fihlen sich viele in den Raumlichkeiten unwohl.

Aus diesem haben wir die Aufsicht im Toilettenbereich erhéht und vor jedem
Toilettenbereich eigene Aufsichten abgestellt, sodass diese im Notfall sofort eingreifen
kénnen. Falls ein Toilettengang wéhrend des Unterrichts notwendig sein sollte,
mussen sich die Schiler*innen den Toilettenschliissel mit Angabe des Namens und
der Zeit im Sekretariat oder bei der Hausaufgabenbetreuung ausleihen.



4. Verhaltenskodex

Der Schulalltag zwischen Lehrkraften, Betreuungskraften, weiterem schulischen
Personal, ehrenamtlichen Mitarbeitersinnen, Praktikant*innen und Kindern/
Jugendlichen sollte von gegenseitigem Vertrauen, Achtung, Respekt und
‘verantwortungsvollem Umgang mit Nahe und Distanz gepragt sein. Vertrauen und
N&ahe gehdren zur padagogischen Arbeit. Damit dies nicht fiir sexualisierte Gewalt und
ihre Vorbereitung genutzt werden kann, einigen wir uns auf verbindliche Regeln.

4.1 Verhaltenskodex fiir das Personal der RSBH
- Wir vermeiden Kosenamen.
- BeiFilm-, Foto- oder Audioaufnahmen beachten wir das Recht am eigenen Bild.
- Wir sprechen schulfremde Personen an und fragen nach ihrem Anliegen.
- Jegliche Grenzverletzungen thematisieren wir und iibergehen sie nicht.
- Manchmal ist Ndhe notwendig, um erfolgreich mit Schiler*innen arbeiten zu
kdénnen: Angst, Stress, Trauer, Wut...- In diesen Situationen achten wir immer

besonders darauf, dass der Kontakt angemessen bleibt und die Grenzen
gewahrt werden.

-  Wir unterstitzen unsere Schiler*innen in ihrer Entwicklung zu einem
angemessenen Umgang mit N&he und Distanz.

- Einzelgesprache miissen jederzeit transparent und von au3en zugénglich sein.

- Wir verwenden zu keinem Zeitpunkt sexualisierte und bedrohende Sprache;
auch bei der nonverbalen Kommunikation achten wir auf Angemessenheit und
Gewaltfreiheit.

- Grenziberschreitendes verbales Verhalten auf Seiten der Schiler*innen
thematisieren und unterbinden wir.

- Alle Mitarbeiter*innen sind Sprachvorbilder.

- - Der Schutz der Intimsphare ist zu wahren. Wir achten darauf, dass die
Bedurfnisse der Kinder wahrgenommen und beachtet werden
(Geschlechtergetrennte Umkleiden im Sport- und Schwimmunterricht, Schlafen
bei Klassenfahrten geschlechtergetrennt ohne Aufsichtsperson im Zimmer).

- Wir achten darauf, dass die Schuler*innen méglichst in den Pausenzeiten zur
Toilette gehen; Toilettengdnge wahrend des Unterrichts sollten nur
ausnahmsweise stattfinden.

- Die Kleidung sollte dem schulischen Umfeld entsprechen. Brust-, Bauch und
Po-Bereich sollten bedeckt sein. Alle Mitarbeiter*innen sind Vorbilder.

- Medienerziehung ist Teil unseres Bildungsauftrags. Wir begleiten unsere
Schiler*innen in der Entwicklung zu einem sicheren und kompetenten Umgang.

- Regelverstéle gegen den Verhaltenskodex missen thematisiert und
unterbunden werden. Im Einzelfall gibt es angemessene Konsequenzen.




4.2 Verhaltenskodex fiir Schiler*innen der RSBH

Bei Film-, Foto- oder Audioaufnahmen beachten wir das Recht am eigenen Bild.
Wir verwenden zu keinem Zeitpunkt sexualisierte und bedrohende Sprache;

auch bei der nonverbalen Kommunikation achten wir auf Angemessenheit und
Gewaltfreiheit.

- Die Kleidung sollte dem schulischen Umfeld entsprechen. Brust-, Bauch und

Po-Bereich sollten bedeckt sein.

Handys diirfen nicht genutzt werden und sind ausgeschaltet in der Tasche zu
verwahren.

Wir wahren die Grenzen unserer Mitschiller*innen und respektieren sie.

Der Schutz der Intimsphdre ist zu wahren. Wir betreten nur
geschlechtszugehdrige Umkleideraume/Toiletten/Schlafrdume.

Wir gehen nur in den Pausen zur Toilette. Im dringenden Notfall holen wir uns
den Schlussel im Sekretariat/ in der Hausaufgabenbetreuung.

In den engen Fluren drangeln wir nicht, sodass wir die die Grenzen unserer
Mitmenschen wahren.

Herausgehobene, freundschaftliche und/ oder regelméRige Beziehungen zu
den an der Schule tatigen Personen sollen vermieden werden bzw. im

- padagogischen Kontext stehen.

Wir reden respektvoll miteinander und sind auch in der Kommunikation mittels
Mimik und Gestik nicht grenzverletzend.

Es ist wichtig, eigene Grenzen in Bezug auf Kérperkontakt deutlich zu machen
und die Einhaltung dieser auch einfordern zu kénnen.

Man sollte sich bewusst sein, dass nicht jede mégliche Alltagssituation geregelt sein
kann und auch nicht sein sollte. Jede erwachsene Person an unserer Schule bleibt
dafur verantwortlich, das Verhaltnis von N&he und Distanz zu Schiiller*innen
angemessen zu gestalten und auch diese in ihrem Umgang mit Ndhe und Distanz zu
unterstiitzen.



5. Interventionsplane

Sollte das Schulpersonal Anhaltspunkte fiir sexualisierte Gewalt wahrnehmen, muss
unverziglich Kontakt zur Schulleitung aufgenommen werden. Nach der ersten
Risikoeinschatzung wird die Projektgruppe Schutzkonzept und die Schulsozialarbeit
informiert/ involviert und es erfolgt eine erweiterte Risikoeinschatzung, insbesondere
auch in schulrechtlicher Hinsicht. '

Sollten gewichtige Anhaltspunkte fir sexualisierte Gewalt vorliegen, wird in einem
weiteren Schritt die schulpsychologische Beratungsstelle der Stadt Hamm zur
Gefahrdungseinschatzung hinzugezogen. Bei einem Verdacht ist es wichtig, in
Absprache mit der Fachstelle, behutsam den Kontakt zum Kind/den Jugendlichen zu
intensivieren, um weitere Informationen zu gewinnen. Je nach Verdachtsmoment
(sexualisierte Gewalt durch die Eltern/ Erziehungsberechtigten) sollten diese in diesem
Stadium jedoch noch nicht tiber den Verdacht informiert werden, um zu vermeiden,
dass das Kind oder der/die Jugendliche von den Eltern unter Druck gesetzt,
eingeschichtert, manipuliert oder sogar kérperlich gemafiregelt wird, weil er/ sie sich
offenbart hat. Sollte sich der Anfangsverdacht erhérten, miissen je nach Einschatzung
der Gefahrdung weitere Mallnahmen erfolgen: Information der Eltern, Einschaltung
des zustdndigen Jugendamtes oder Erstattung einer polizeilichen Anzeige. Eine
schematisierte Ubersicht der Interventionsplédne fiir verschiedene Szenarien und
konkrete Handlungsablaufe sind an diesen Punkt angehéangt.

Im Falle einer falschen Verdachtigung ist es wichtig, dass die beschuldigte Person
vollkommen rehabilitiert wird. Dies geschieht dadurch, dass die Schilerin/ der Schiiler
die Beschuldigung zuriicknimmt und fiir alle Beteiligten plausibel begriindet, warum
die Falschaussage getédtigt wurde. AuBerdem sollen mehrere voneinander
unabhangige Schiller*innen schliissig und glaubhaft belegen, dass die Schilderung der
betroffenen Schillerin/ des betroffenen Schiilers nicht plausiblel ist.



Ubergriffiges Verhalten durch Person aus Familie/ hauslichem Umfeld

AuRerung oder Bericht von sexuellem
Ubergriff .
oder .
gewichtige Anhaltspunkte/ deutliche ‘ .
Hinweise auf sexuellen Ubergriff X
oder

Beobachtung eines sexuellen Ubergriffs

Moglichst konkrete Dokumentation
Wer hat was wann gesehen, gehort, (zu «

wem) gesagt? .
In welchem Kontext?

Fall/ Schritte genau dokumentieren

T

Im Moment der Mitteilung:

Ruhe bewahren, Sicherheit ausstrahlen

Anerkennung fiir den Mut, sich anzuvertrauen

Zuhdren, ernst nehmen, nicht deuten

Offene Fragen stellen, keine Suggestivfragen

Nachfragen ,Was genau meinst du damit?“, keine Warum-
Fragen

Orientierung & Bewertung der Taten als nicht in Ordnung, nicht
der Personen

Grenzen der Gehejmnistragerschaft verdeutlichen:
Informationen werden vertraulich behandelt, miissen aber bei
Gefdhrdung weitergegeben werden - fachliche Beratung und
weitere Schritte werden folgen

Ansprechperson fir Schiler:in festlegen (Klassenleitung oder
Schulsoziarbeit), in Kontakt bleiben

Zusichern, dass Schiler:in (iber ndchste Schritte informiert und
nach Moglichkeit einbezogen wird

l

Wer steht unter Verdacht? T

!

Person aus Familie/ hduslichem Umfeld

l

Nicht allein bleiben mit Mitteilung/Verdacht/Beobachtung
e  Schulleitung informieren

|
o Schulinterne Gefahrdungs-/Risikoabschatzung durch Beratung mit SL/ zustandiger Arbeitsgruppe
e Ggf. externe anonyme Fallberatung mit einer Insoweit erfahrenen Fachkraft nach §8b SGB Vil

]

Bei akuter Kindeswohlgefihrdung/ Gefahr im
Verzug:

e Direkte Meldung nach §8a SGB Vil
ans Jugendamt durch Schulleitung

&=

Bei fortbestehendem Verdacht:

*  Externe Beratung nach §8b SGB VIl nutzen, um
weiteres Vorgehen zu planen

e Keine Selbstrecherche!

®  Keine Konfrontation der Beteiligten vor Fachberatung

[]

Nach Eingang der Meldung beim Jugendamt:

Gespréach mit Erziehungsberechtigten fiihren:

L., Vereinbarungeh treffen, Frist setzen und Uberprifen

*  Beobachtungen und Sorge thematisieren
*  Hilfen anbieten

e Jugendamt bestatigt Eingang
o Uberpriufung der Voraussetzungen

[]

einer internen Risikoabschatzung
*  Moglichst gemeinsame
Fallkonferenz von Schule,
Jugendamt und
Erziehungsberechtigten

Bei NICHT-Einhaltung der Vereinbarungen bis zur Frist:

o  Ggf. Meldung nach §8a SGB Viii ans Jugendamt durch
Schulleitung

e Information Uber Meldung beim Jugendamt an Eltern
geben (durch Schule)




Ubergriffiges Verhalten durch Frémdperson im Umfeld der Schule

AuRerung oder Bericht von sexuellem
Ubergriff

oder

gewichtige Anhaltspunkte/ deutliche
Hinweise auf sexuellen Ubergriff

oder

Beobachtung eines sexuellen Ubergriffs

g

Mdglichst konkrete Dokumentation
Wer hat was wann gesehen, gehért, (zu
wem) gesagt?

- In welchem Kontext?
Fall/ Schritte genau dokumentieren

Im Moment der Mitteilung:

L]

Ruhe bewahren, Sicherheit ausstrahlen

Anerkennung flur den Mut, sich anzuvertrauen

Zuhoren, ernst nehmen, nicht deuten

Offene Fragen stellen, keine Suggestivfragen

Nachfragen ,Was genau meinst du damit?*, keine Warum-
Fragen

Orientierung & Bewertung der Taten als nicht in Ordnung, nicht
der Personen

Grenzen der Geheimnistragerschaft verdeutlichen:
Informationen werden vertraulich behandelt, miissen aber bei
Gefdhrdung weitergegeben werden -> fachliche Beratung und
weitere Schritte werden folgen

Ansprechperson fiir Schiler:in festlegen (Schulsozialarbeit/
Klassenleitung), in Kontakt bleiben

Zusichern, dass Schiiler:in Giber nichste Schritte informiert und

!

l Wer steht unter Verdacht? {

{

Fremdperson im Umfeld der Schule

l

Nicht allein bleiben mit Mitteilung/Verdacht/Beobachtung
¢ Schulleitung informieren

®  Schulinterne Gefdhrdungs-/Risikoabschatzung durch Beratung mit SL/ zusténdiger Arbeitsgruppe
o Ggf. externe anonyme Fallberatung mit einer Insoweit erfahrenen Fachkraft nach §8b SGB VIt

|

Person auf Schulgeldnde:
o  Ggf. von Hausrecht Gebrauch machen
Weitere Gefahr durch Person nicht ausgeschlossen:
- Polizei einschalten

||

Erziehungsberechtigte:

e  Erziehungsberechtigte der Betroffenen informieren
¢ Gesprach mit Betroffenen und Erziehungsberechtigten fiihren

e Hilfen anbieten (intern, extern)

Schulleitung
¢ Information an
o Schulaufsicht
o Schultrager
o Unfallkasse NRW

o Pressestelle der Bezirksregierung (Medienvertreter:innen an diese verweisen)

e  Evtl. Information an Elternvertreter:innen
e  Evtl. Elternabend

10



Ubergriffiges Verhalten durch Lehrkraft/Schulpersonal

AuBerung oder Bericht von sexuellem Im Moment der Mitteilung:

Ubergriff e Ruhe bewahren, Sicherheit ausstrahlen

oder e Anerkennung fiir den Mut, sich anzuvertrauen
gewichtige Anhaltspunk'fe/deutliche ‘ e Zuhdren, ernst nehmen, nicht deuten
Hci!m:veise auf sexuellen Ubergriff e Offene Fragen stellen, keine Suggestivfragen
ode

e Nachfragen ,Was genau meinst du damit?“, keine Warum-

Beobachtung eines sexuellen Ubergriffs
Fragen

e  Orientierung & BeWertung der Taten als nicht in Ordnung, nicht
der Personen

. Grenzen der Geheimnistragerschaft verdeutlichen:
Informationen werden vertraulich behandelt, miissen aber bei

Moglichst konkrete Dokumentation Gefdhrdung weitergegeben werden -> fachliche Beratung und
Wer hat was wann gesehen, gehort, (zu h weitere Schritte werden folgen
wem) gesagt? e Ansprechperson filr Schiiler:in festlegen (Schulsozialarbeit,

In welchem Kontext?

Klassenleitung, Beratungslehrer), in Kontakt bleiben
Fall/ Schritte genau dokumentieren

e Zusichern, dass Schiiler:in (iber nachste Schritte informiert und

|

Wer steht unter Verdacht?

,‘, Falls Schulleitung selbst unter
j Verdacht steht:
Lehrkraft/Schulpersonal = +  Direkte Information an
l Schulaufsicht

Nicht allein bleiben mit Mitteilung/Verdacht/Beobachtung
e Schulleitung informjeren
¢ Schulinterne Gefdhrdungs-/Risikoabschatzung durch Beratung mit SL/ zusténdiger Arbeitsgruppe
e Ggf. externe anonyme Fallberatung mit einer Insoweit erfahrenen Fachkraft; nach §8b SGB Vil

] |

Schulleitung: Bei gravierenden Vdrwﬁrfen und tatsédchlichen Anhaltspunkten:

*  Gesprdch mit SuS und Erziehungsberechtigten e Ggf, Polizej alarmieren

®  Gesprdch mit beschuldigter Lehrkraft *  Direkte Meldung an Schulaufsicht durch SL

e Ggf. Beratung mit stellvertretender SL ¢ Gesprach NICHT selbst fijhren!

== !
l ¢ Meldung an Unfallkasse NRW

Bei nicht zweifelsfreiem Ausrdumen:

e  Sofortige Information an Schulaufsicht bzw. Bei zweifelsfreiem Ausrdaumen:

bei Trager |des Personals . Rehabilitation der Lehrkraft

e Meldung an Unfallkasse NRW

e Ggf. Strafanzeige

4

Verfahren bei der Bezirksregierung:
e Einholen der Stellungnahme der Schulleitung
¢ Anhdrung des/der Beschéftigten

*  Entscheidung Uber unmittelbare dienstrechtliche MaRnahmen (Anordnung von Versetzung, Untersagung der Flihrung
der Dienstgeschafte bzw. Freistellung)

*  Einleitung eines Disziplinarverfahrens und Mitteilung an Staatsanwaltschafﬁ

Bezirksregierung:
¢ Information der Schulgemeinde nach Abschluss des Verfahrens
e Information der Presse durch Pressestelle der Bezirksregierung
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Ubergriffiges Verhalten durch Schﬁler:ih/SchUler:innen

BRuRerung oder Bericht von sexuellem
Ubergriff

oder

gewichtige Anhaltspunkte/ deutliche
Hinweise auf sexuellen Ubergriff

oder

Beobachtung eines sexuellen Ubergriffs

=

Moglichst konkrete Dokumentation
Wer hat was wann gesehen, gehort, (zu
wem) gesagt?

In welchem Kontext?

Fall/ Schritte genau dokumentieren

*

L]

im Moment der Mitteilung:

Ruhe bewahren, Sicherheit ausstrahlen

Anerkennung flir den Mut, sich anzuvertrauen

Zuhoren, ernst nehmen, nicht deuten

Offene Fragen stellen, keine Suggestivfragen

Nachfragen ,Was genau meinst du damit?“, keine Warum-
Fragen

Orientierung & Bewertung der Taten als nicht in Ordnung, nicht
der Personen

Grenzen der Geheimnistragerschaft verdeutlichen:
Informationen werden vertraulich behandelt, missen aber bei
Gefahrdung weitergegeben werden = fachliche Beratung und
weitere Schritte werden folgen

Ansprechperson fiir Schiiler:in festlegen (Klassenleitung,
Schulsozialarbeit, Beratungslehrkraft), in Kontakt bleiben
Zusichern, dass Schiiler:in Giber nichste Schritte informiert und

]

Wer steht unter Verdacht?

. 4

Schiiler:in/Schiiler:innen

|

e  Schulleitung informieren

Nicht allein bleiben mit Mitteilung/Verdacht/Beobachtung

o Schulinterne Gefdhrdungs-/Risikoabschatzung durch Beratung mit SL/ zustdndiger Arbeitsgruppe
»  Ggf. externe anonyme Fallberatung mit einer Insoweit erfahrenen Fachkraft nach §8b SGB Viil

|

Schulleitung + ggf. zustandige Arbeitsgruppe:
o Ggf. Polizei und Jugendamt alarmieren

und Beschuldigtent)
e  KEINE Selbstrecherche
e  Ggf. innerschulischer Tater-Opfer-Ausgleich

e  (normenverdeutlichendes) Gesprach mit SuS und Erziehungsberechtigten (KEIN gemeinsames Gesprich von Betroffenen

]

Umgang mit Betroffenen:
e  Hilfe anbieten (intern, extern)
e  Opferschutz
e  Gesprach mit Erziehungsberechtigten
° Ggf. weitere Betroffene im Blick halten /in
den Blick nehmen

)

Umgang mit Beschuldigten:
o Ggf, Strafanzeige erstatten lassen
* Interne Risikoabschatzung, ggf. mit Beratung nach
§8b SGB VI
e  Gesprach mit Erziehungsberechtigten
e  Geeignete Hilfen anbieten
e Erziehungs- und Ordnungsmafnahmen
e  Ggf. Reintegration im Falle einer Suspendierung

]

informationsstrategie fiir Schule erarbeiten:
e  Mitarbeitende, Schiiler:innenschaft, Elternschaft
e Information an
o Schulaufsicht
o Schultrager
o Unfallkasse NRW
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6. Personalverantwortung

Pravention und Intervention bei sexueller Gewalt ist Aufgabe der Schulleitung.
Die' Schulleitung nutzt ihre Personalverantwortung schon bei Einstellungen von

Lehrer*innen, padagogischen Mitarbeiter*innen und ehrenamtlichen Helfer*innen und
achtet auf die Vorlage eines erweiterten Filhrungszeugnisses.

Personalverantwortung schlieft ein, Kolleginnen oder Kollegen anzusprechen und
kritisch-konstruktiv zu begleiten, wenn ihnen ein Umgang mit Schillerinnen und
Schiilern unter Einhaltung des Verhaltenskodex nicht gelingt.

Die Schulleitung macht neue Kolleginnen oder Kollegen mit dem Anliegen der
schulischen Prévention vertraut, stellt die entwickelten Instrumente vor und formuliert
die Erwartung, dass das Schutzkonzept mitgetragen wird. Dies gilt auch fir Kréafte, die
in der Schule tatig, aber bei einem anderen Trager angestellt sind (z. B.
Schulbegleiterinnen und -begleiter). Deshalb gehért dieses Thema auch in das
Bewerbungs- oder Vorstellungsgespréach der neuen Lehrkraft oder der padagogischen
Fachkraft. Fragen nach Erfahrungen mit Praventionsansatzen an fritheren
Arbeitsplatzen sind hier méglich, aber auch Fragen danach, wie die neue Lehrkraft
bzw. padagogische Fachkraft mit sensiblen Situationen umgehen wiirde.

Ein interner Verdachtsfall ist immer eine groRBe Herausforderung: Die Schulleitung hat
die Aufgabe, dafir zu sorgen, dass die méglicherweise betroffene Schiilerin oder der
Schiler geschiitzt und zudem, dass der Kollege bzw. die Kollegin nicht vorverurteilt
wird. Die Schulleitung verpflichtet sich, in diesem Fall unbedingt externe Hilfe in
Anspruch zu nehmen bei schulberatenden Diensten, Eachberatungsstellen und/oder
der Aufsichtsbehérde. ‘
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7. Pravention

Aufklarung und Information ist der erste Schritt zur Pravention von sexualisierter
Gewalt. Nur wer um Grenzverletzungen, Formen sexualisierter Gewalt und Taterprofile
und -strategien weil3, kann diese auch erkennen und benennen. Um den
Schiler*innen dabei das nétige Wissen zu vermitteln, sind sexualpadagogische
Themen in unterschiedlichen Facher (Aufschliisselung s.u.) im Lehrplan verankert. .
AuRerdem werden in unserer Schule unterschiedliche Projekte durchgefiihrt.

Biologie Sexualkunde

Religionslehre Freundschaft, Liebe, Sexualitat

Praktische Philosophie .

Sport Hilfestellungen, Verhaltensweisen in den
Umkleidekabinen

Jahrgang 5 Sozialkompetenztraining -  eigene
Grenzen setzen - fremde Grenzen
akzeptieren

Jahrgang 5 und 6 Polizei Hamm — Sensibilisierung digitale
Medien

Jahrgang 9 Theater Till — Berichte iber Gewalt

Jahrgang 8 oder 9 Pravention Jugendstrafbarkeit

(wird erganzt)

Zusétzlich kann durch die Medienscouts der Schule das Thema sexualisierte Gewalt
im Internet und der Umgang damit thematisiert werden. Als Experten fur digitale
Medien geben die Medienscouts ihr Wissen weiter. Sie bieten ein niedrigschwelliges
Informations- und Beratungsangebot fiir Schiller*innen zu Themen wie beispielsweise
Umgang mit Social Media, Cybermobbing, Sexting, Handynutzung im Allgemeinen,
Datenschutz...
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8. Ansprechstellen und Hilfsangebote

An die Ansprech- und Beschwerdestellen kénnen sich Schiler*innen, Erwachsene
(Eltern, Mitarbeitende der Schule) wenden. Diese Stelle ist dazu da Grundsatzliches
wie die Nichteinhaltung der Kinderrechte und/ oder des Verhaltenskodex der Schule
aufzugreifen und zu thematisieren. Personliche Sorgen und Probleme in und
aulerhalb des Lebensraums Schule kénnen angesprochen werden.

In der Anlage findet sich eine Tabelle mit exemplarischen Situationen und den
entsprechenden Ansprechstellen.

Die folgenden Ansprechpartner bieten Unterstutzung im Beratungsfall:

1. Arztliche Beratungsstelle (EVK)
Frau Hereitani-Graef 02831-5893760
Frau Naibert 02381-5893761

2. Johanniter Kliniken

02381-5891304

3. Jugendamt (Allgemeiner Sozialer Dienst, Fachstelle Netzwerk Kinderschutz)
Frau Mentler 02381-176247

4. Familienzukunft
Herr Dingerkues 0251-39634500

5. Friedrich-Wilhelm-Stift (InsoFa)
Frau Kutz-Muckner 02381-8764402
Frau Poérning 0176-55971667

6. Jugendamt Fachstelle gegen sexuellen Missbrauch

Frau Struck 02381-176194

7. Caritas Verband Hamm Beratung & InsoFa Sexualisierte Gewalt
Frau Ocklenburg 02381-37870024
Frau Achilles
Frau Dalka

8. Outlaw gGmbH, Beratungsstelle bei sex. Gewalt
Frau Schadlich 0151-52090941
Frau Strunk 0170-5513702
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9. Préventionsstelle der Polizei ,
Frau Orlowski 02831-9163540
(Sexting und Grooming)

10. Hilfe-Telefon sex. Missbrauch Bundesministerium
0800-2255539

11. Schulpsychologische Beratungsstelle
: 02381 17-5061

12.Unfallkasse
0251 2102-0
westfalen-lippe(at)unfallkasse-nrw.de

13. Polizei vor Ort
Marcel Hemetsberger 02381 916-5232
Kai Sick 02381 916-5231

14. Weitere Online-Hilfsangebote
= www.wildwasser.de
www.zartbitterev.de
www.trau-dich.de
www.nina-info.de
- www.hilfe-portal-missbrauch.de
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9. Anhang

Unser Leitbild

Schule ist ein Raum des Lernens. Alle tragen dazu bei, dass in unserer Schule in einer
freundlichen, angstfreien Atmosphéare konzentriert gelernt und gearbeitet werden
kann. Wir schaffen die Bedingungen, die ungestértes Lernen erméglichen und
mochten, dass unsere Schilerinnen und Schiler die Notwendigkeit eines
lebenslangen Lernens erkennen. Schilerinnen und Schiller, Lehrerinnen und Lehrer
und Eltern begreifen Leistung und Anstrengungsbereitschaft als etwas Positives und
Wertvolles. Wir wollen das Lernen in kognitiver, sozialer, methodischer und kreativer
Hinsicht gleichermaRen férdern sowie die Neugier der Schiilerinnen und Schiiler
wecken und bewahren.

Die Fahigkeit zu selbststandigem Handeln ist grundlegende Voraussetzung dafir, in
unserer heutigen Gesellschaft erfolgreich zu sein. |Aus diesem Grund missen
Schulerinnen und Schiler zunehmend Verantwortung fiir das eigene Lernen
Ubernehmen und Lehrerinnen und Lehrer zunehmend mehr Verantwortung an sie
Ubergeben. Ebenso ist die Fahigkeit zur Teamarbeit und Toleranz eine
Schlusselqualifikation in unserer Gesellschaft. Deshalb méchten wir, dass auch unsere
Schilerinnen und Schiller Teamarbeit und Toleranz in der Schule praktizieren. Unsere
Schule fordert und férdert auBerdem Umgangsformen und Verlasslichkeit. Wir
reflektieren und evaluieren regelméRig unsere Ergebnisse. Dariiber hinaus kniipfen
und pflegen wir Kontakte zu auerschulischen Einrichtungen und Institutionen.

Unterricht
Schulleben

Bealschule |
Bockum-
Hovel

Offentlichkeitsarbeit

Erziehen

Werte

Kommunikation

Toleranz
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